
 
 
本會檔案:  20181217 in AU 1213 

 
特別通告 31/2018 
進行職系架構檢討 

 
 
香港特別行政區行政長官林鄭月娥於二○一八年十月十日(星期三) 

發表任內的第二份施政報告時宣布為紀律部隊進行職系架構檢討。

透過檢討讓職系／工種的發展及專業性被認同，從而重整職系架構

及薪酬調整，因此影響深邃。 

 

由即時起，理事會歡迎救護人員就以下範疇提出寶貴意見。 

 

九項工作因素： 

1. 資歷； 

2. 技能及本職系知識； 

3. 體格要求； 

4. 個人須肩負的責任； 

5. 工作範圍的複雜程度； 

6. 自主採取行動的酌情權； 

7. 專業救護團隊； 

8. 按時接受訓練及定期考核； 

9. 問責傷患者安危。 

 

 

十九項特殊因素： 

1. 工作壓力； 

2. 工作性質； 

3. 工作量； 

4. 嚴守紀律，絕對服從上司命令； 

5. 任何時間或惡劣環境下仍需辛勞執行任務； 



 

 

6. 危險； 

7. 社會對救護務服務要求及期望； 

8. 社會認同服務素質； 

9. 社交隔離； 

10. 自由受到限制； 

11. 工作時數； 

12. 隨時候命奉召出動； 

13. 多種輪班模式； 

14. 所費心力程度； 

15. 前途問題； 

16. 人手流失挽留人才； 

17. 與親友疏離； 

18. 夫妻子女相聚時間少因而產生隔閡； 

19. 節日或任何慶典不能與家庭成員一同慶賀。 

 

 

根據現行機制，紀律部隊職系架構檢討十年一檢，紀律部隊對上一

次的薪酬架構檢討已是 2008 年，因此各位應珍惜是次難能可貴機

會，打開心扉書寫出你的意見，傳真 2397 5678 或 WhatsApp 90311970

或電郵 1970@amb-u.com.hk 至本會。理事會將歸納各人意見整合後

轉呈特區政府有關審議小組作為檢討磐石。 

 

我們的目標：提升救護員在社會的專業地位，積極發展未來新方向，
合理薪酬待遇及爭取獨立薪級表！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         香港消防處救護員會 

                                               理事會 

                                     二零一八年十二月二十四日 

截止收集意見日期：二○一九年一月三十一日(星期三) 

 


