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特別通告 02/ 2019 

冬季流感高峰期 
 

冬季流感最近開始在港肆虐，鑑於現時正值高峰時期，因此救護召喚宗數亦隨之

急劇直線上升，前線救護人員在每一更份均疲於奔命以應付社群所需。 

 

本屆理事會一直默默耕耘，在欠缺資源支持下；既不歉疚於過往作出的決定，積

極為救護職系花盡心力及時間去策劃，共同的目標不是着眼於一時三刻的成果，

而是放眼於十年、二十年後的影響。非在乎處理好眼前利益，而是利于社會整體發

展和社會整體福利的進展作長遠利益為依歸。 

 

職系架構現時處於攺革階段，理事會堅持透過理性協商有秩序地爭取合理資源，

不會因為近日醫護界的行動而作出「依樣葫蘆」。縱觀過去一年，理事會為職系

優化的項目／爭取的資源增添不少。相比以往慣常的處理方法，單單與部門作出

口頭貶損、批判，顯著效果更見成效，成績有目共睹。 

 

其實在上年度的冬季流感高峰期開始時，理事會已與公務員事務局官員會晤，紀

律部隊評議會及部門協商委員會會議提出必須因應高峰期為救護職系增加資源

及採取的相應措施的要求。因此，到了本年度，處方便以支薪式給予紀律部隊逾

時工作津貼（DSOA）車更及執行／維持各區的高百份比車更以應付需求，雖然

服務承諾／召達率得以維持。但事實上，救護人員的而且確是疲於奔命不堪其苦，

驟增的工作量被壓得喘不過氣來。理事會密切監察近期流感高峰期間所產生變化

並向官方反映現況及要求作出應變措施，各位會員請留意事態發展。 

 

最後，農曆己亥(豬)年將至，理事會預祝大家「新年快樂，身體健康！」請繼續

支持本屆理事會！ 
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