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特別通告 11/ 2019 
紀律部隊職系檢討意見書 

 
  行政長官於二零一八年十月十日發表的施政報告中，宣布為紀律部隊進行

職系架構檢討。相關檢討對各紀律部隊的發展及人員的福祉影響深遠。  本會

為求意見書能夠盡量以專業及學術的態度撰寫，特意向本會的發展及策劃顧問：

香港教育大學社會科學學系助理教授何家騏博士提出學術支援請求，著述期間

何博士提供詳盡資料及支援，對何博士以中肯立場提供寶貴意見致以謝忱，此

外各會員亦提出不少意見及支援，使本意見書的編纂得以順利完成。而於昨天

（廿一號），理事會就本職系“度身訂造”的職系架構檢討書已呈交紀律部隊薪

酬常務委員會及消防處。  
 
  有關檢討書的內容分為三大方面，共十四點來擬定：  

薪酬方面：  
1. 爭取救護職系獨立薪級表；  
2. 提高入職起薪點（由現時的第四點提升至第六點）；  
3. 每個增薪點不少於 4%；  
4. 救護員只要成功考獲救護隊目證書後，即可跳至頂薪級第十四點；  
5. 爭取救護（員佐級）各項職級的薪級與警察各項職級的薪級相約；  
6. 優化長期服務增薪點；  

架構方面：  
7. 將急救醫療助理電單車主管升格由總隊目擔任；  
8. 增設高級總隊目一職；  

津貼及福利方面：  
9. 調升二級急救醫療助理津貼；  
10. 增設二級急救醫療助理，高級治理程序津貼；  
11. 優化駕駛津貼；  
12. 放寬署任津貼；  
13. 為強積金聘用條款人員爭取本地子女教育津貼；  
14. 為強積金聘用條款人員爭取退休後享有醫療及牙科福利。  
 
  另外，由於會員們的鼎力支持，在問卷意見收集過程中積極踴躍參予，令

數據基礎有足夠代表性，也令本會的意見分析得到切實的支持。再次向各會員

致謝！  
 
  整份救護職系架構檢討意見書，總共長達六十多頁。會員如欲詳情，可親

臨會址參閱。  
 
                        香港消防處救護員會  
                           理事會  
                       二零一九年三月二十二日  


