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特別通告 05 / 2021 

有關長俸屬員延長退休方案 

以下計劃內容是警隊就計劃而將會推出之初部方案，此方案亦會提供予其他紀律部隊作參照之

用。計劃原意並非為個人員工福利，而是因應各部門之所需以作規劃。 

此外，警隊亦會就人員的延任申請以下列三點作考量： 

1.工作表現； 

2.紀律品行； 

3.身體狀況； 

警隊的延任對象由高級警司至警員，延任申請期為 1/4/2021 至 31/5/2021（至於消防處則暫未有

確實日子，預計會在今年內推行）。得悉警隊方面，總督察至警員級別的審批交由部門首長(處

長)負責；高級警司至警司則交由公務員事務局負責。現行首長級人員退休年齡最高為 57 歲，

但如果某一官員延任時並非首長級官員，而其後順利獲得延任，一但他再晉升為首長級官員時

便可順利通過至六十歲退休(不再限至 57 歲退休)。 

由於警隊獲政府提供額外資源，現時有大量空缺，因為能進行延任計劃，原則上所有符合要求

的申請者都會予以批准或原則性批准（原則性批准 : 所指的是申請者，在申請延任時仍有一

定的服務年期）。而消防處則未必能在此環節上與警隊一致，因為政府沒有額外撥款予處方，

而部門只能運用現有資源，應對部門需求從而作出改善。 

此外，該項延任計劃是不設罰則的；如選擇提前終止延長服務，只需於三個月前向部門申請便

可；延任期間如處方認為該屬員工作表現不稱職時，亦只需提早一個月通知該屬員便可；成功

延任之屬員亦會在延任期間同樣能得到晉升的機會。延任後的退休制度與現行退休制度完全相

田同。 

警隊亦顧及即將退休之屬員稍作出特別的安排，容許剩餘少數日子便退休之屬員，在無條件下

延任 6 個月，讓部門有充足時間處理該類別屬員的延任申請(例如：4 月 1 日推行，屬員本於 4

月 2 日退休，便可獲得上述安排）。 

理事會在此聲明為秉持公平原則，所有屬員不論是 2000 年 5 月 31 日前入職的長俸制屬員或是

2000 年 6 月 1 日入職的強積金屬員，都應有自我選擇延任或退休之機會；但如因資源不允許之

情況下如何篩選就需留待部門深入研究及咨詢。 
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